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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE TECNICO FACENTE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE

N. 65 IN DATA 27 Agosto 2015

Oggetto: rapporto di lavoro a tempo determinato della signora Annalisa Testi, in qualita di Assistente
amministrativo — categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il Servizio
amministrativo — Ufficio Contabilita. Rideterminazione del termine finale.

IL DIRETTORE TECNICO

visto il decreto del Presidente della Regione n. 438 in data 31 ottobre 2014, concernente la nomina del
Direttore generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del dott. Giovanni Agnesod, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta
regionale n. 1519 in data 31 ottobre 2014, per il periodo dal 1° novembre 2014 al 31 ottobre 2019;

richiamato Particolo 7 (Direttore generale) comma 5 del regolamento di organizzazione dell’ ARPA,
approvato con provvedimento n. 67/2014, in base al quale in caso di assenza o impedimento del Direttore
generale, le relative funzioni sono svolte dal Direttore tecnico;

visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183)
capo III, avente per oggetto il lavoro a tempo determinato, che conferma il limite temporale di 36 mesi quale
durata massima del rapporto di lavoro a tempo determinato;

visto altresi I’articolo 42 (utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato) comma 1 della legge
regionale del 23 luglio 2010 n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995 n. 45, ¢
di altre leggi in materia di personale);

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 71 in data 11 settembre 2014 concernente I’assunzione
a tempo determinato e parziale (50%) della sig.ra Annalisa Testi, in qualita di Assistente amministrativo —
categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il Servizio amministrativo — Ufficio
Contabilita, correlata alla copertura del tempo lavorativo lasciato scoperto da personale di ruolo, in forza
dello scorrimento dell’unica graduatoria vigente concernente personale di profilo amministrativo;

richiamato il proprio provvedimento del Direttore generale n. 91 del 24 dicembre 2014, concernente la
proroga del rapporto di lavoro con la sig.ra Annalisa Testi, e contestuale trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno con termine finale al 31 agosto 2015 in relazione alla trasformazione
del rapporto di lavoro a tempo parziale ad un’unita di personale dell’ufficio Contabilita;

richiamato I’atto di gestione n. 19 del 4 agosto 2015 con cui viene autorizzato il proseguimento del tempo
parziale sino al 31 dicembre 2015 ad un’unita di personale dell’ Ufficio Contabilita;



valutata il permanere dell’esigenza organizzativa, di natura sostitutiva al fine di dare piena e funzionale
risposta alle scoperture discendenti da “part-time” concessi al personale di ruolo assegnato all’Ufficio
Contabilita, complessivamente pari ad una unita a tempo pieno;

richiamata altresi la nota prot. ARPA n. 8846 del 26 agosto 2015, con cui si chiede alla sig.ra Testi la
disponibilita a proseguire il rapporto di lavoro fino al 31 dicembre 2015;

vista la risposta pervenuta dalla sigra Testi (prot. n. 8849 del 26 agosto 2015) in cui accetta la
rideterminazione del termine finale;

rilevato, in relazione a quanto sopra premesso, che:
- per ragioni sostitutive, I’apposizione del termine pud risultare direttamente o indirettamente,
anche con un mero rinvio al momento del futuro rientro del lavoratore da sostituire;
- la durata complessiva del rapporto di lavoro a tempo determinato non pud superare 1 36 mesi,
(art. 23 del decreto legislativo 81/2015);

ritenuto pertanto di formalizzare la rideterminazione del termine finale del contratto di lavoro a oggi in corso
con la sig.ra Testi al 31 dicembre 2015, dando evidenza che la consistenza oraria del contratto sara
comunque condizionata dal rientro a tempo pieno del personale dell’ Ufficio contabilita che ad oggi fruisce di
un regime orario ridotto;

rilevato I’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto atto, stimati in € 12.600,00 per il periodo dal 1°
settembre al 31 dicembre 2015;

visto inoltre ’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 — finanziaria per gli anni
2015/2017, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2015, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

visto il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2015 ed al triennio 2015/2017 approvato con
provvedimento del Direttore generale n. 94 in data 29 dicembre 2014 e approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 68 in data 23 gennaio 2015;

preso atto che gli oneri derivanti da tale rideterminazione trovano copertura dalle economie derivanti dalla
concessione dei “part-time” al personale della medesima unita organizzativa;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’articolo 3 della L.r. 37/1997,

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, vista la natura ricognitoria del presente
atto;

DISPONE

1. la rideterminazione del termine finale del rapporto di lavoro a tempo determinato con la signora
Annalisa Testi, in qualita di Assistente amministrativo della Servizio amministrativo — Ufficio
Contabilita, (categoria C del Comparto Sanitd), al 31 dicembre 2015, salvo ulteriore rideterminazione;

2. di imputare, la somma complessiva stimata di € 12.600,00, di cui € 8.160,00 al cap. 120 "Trattamento
economico fondamentale", € 773,00 al cap. 125 "IRAP", € 2728,00 al cap. 130 "Contributi
previdenziali" ¢ € 939,00 al cap. 135 "Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza" - del
Titolo 1, Sez. 2 "Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - del bilancio di previsione
2014/2016, competenza 2015, per il periodo 1 settembre — 31 dicembre 2015 (FP 30 — CDC 1);
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3. di dare atto del rispetto dell’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014 n. 13,
finanziaria per gli anni 2015/2017, che dispone misure del contenimento della spesa per il lavoro
temporaneo/flessibile;

4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo della Giunta regionale;

5. T'immediata eseguibilita del presente atto.

Per il Direttore generale

11 Direttore tecnico
Marco Cappio Borlino

V/{(demm
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